




湖职院办〔2021〕17号


关于印发学校《学生技能竞赛奖励办法》的通知

各二级学院、部门：
《湖州职业技术学院学生技能竞赛奖励办法》已经学校同意，现印发给你们。请结合实际，认真贯彻执行。



湖州职业技术学院院长办公室   
                          2021年6月17日        


湖州职业技术学院
学生技能竞赛奖励办法
（修订稿）

为全面培养学生的创新意识、实践能力和团队精神，引导和鼓励学生积极踊跃参与各级各类技能竞赛，促进学风建设，激励学生个性化发展，提高人才培养质量，结合学校实际，特制定本办法。
一、奖励对象
1.参加市级及以上职业技能竞赛、学科竞赛、挑战杯、职业生涯规划大赛、“互联网+”大赛和文体类竞赛等并获奖的全日制在校学生和集体。
2.获得本专业或相近专业高级工（三级）及以上的职业资格证书、教育部1+X职业技能高级证书的全日制在校学生。
3.取得创造发明、实用新型专利或外观设计专利的全日制在校学生。
二、奖励方式
（一）竞赛类奖励
本办法中所指的学生技能竞赛分为国际、国家、省、市的一类和二类，每类又分成A类和B类。具体标准以《关于印发学校<学生技能竞赛管理办法>的通知》（湖职院办〔2019〕22号）文件为准。每年初由教务处统一公布省级以上一类竞赛库。一A类竞赛库由教务处直接公布，一B类竞赛库由各二级教学单位申报并经教务处审定后公布。公布后如出现未入库的竞赛类别，由学校大学生技能竞赛委员会认定级别。学校重点支持国际一类、国家一A类、省一A类竞赛。
1.个人或集体参加国内一类竞赛项目（不含体育类竞赛）取得优异成绩的，以获奖奖项为单位进行奖励，奖励标准如下（单位：元）。
	[bookmark: _GoBack]竞赛类别
获奖等级
	国家
一A类
	国家
一B类
	省
一A类
	省
一B类

	一等奖
	50000
	20000
	10000
	3000

	二等奖
	25000
	10000
	3000
	1500

	三等奖
	15000
	5000
	1500
	800


2.个人或集体参加国内二类竞赛（含文体类竞赛）和市级竞赛（含文体类竞赛）获奖的，以获奖奖项为单位进行奖励，获奖数量不累积计算，仅奖励赛项最高获奖等级，不设省内选拔赛的国二类竞赛视同省二类（单位：元）。
	竞赛类别
获奖等级
	国家二类
	省二类
	市级

	最高奖项
	2000
	1000
	500


3.个人或者集体参加国内一类文体类竞赛取得优异成绩的，以获奖奖项为单位进行奖励，奖励标准如下（单位：元）。
	竞赛类别
获奖等级
	国家一类
	省一类

	一等奖
	5000
	1500

	二等奖
	3000
	1200

	三等奖
	1500
	800


参赛队伍人数为3人及以上、10人及以下的项目按照单项标准的2倍进行奖励；参赛队伍人数为10人以上的项目按照单项标准的3倍进行奖励。
4.若赛项设特等奖，且特等奖与一等奖的获奖比例之和小于等于10%的，奖励按一等奖标准上浮20%，否则按一等奖标准执行，且其它奖项逐级往下类推；若赛项只取前6名的，则第1名按一等奖标准执行，2至3名按二等奖标准执行，4至6名按三等奖标准执行；若赛项只取前8名的，则第1-2名按一等奖标准执行，3至5名按二等奖标准执行，6至8名按三等奖标准执行；若赛项只设金、银、铜牌（奖）或冠、亚、季军奖项，则分别视为一、二、三等奖。
5.国际竞赛、全国职业技能大赛等如有参加或获奖等情况，由竞赛管理部门给出初步意见，报学校大学生技能竞赛委员会审议其类别和奖励标准，并提交校长办公会议决定。
（二）专业技能奖励
凡获得本专业或相近专业高级工（三级）及以上的职业资格证书、教育部1+X职业技能高级证书的全日制在校生，奖励300元。（由教务处根据相关规定认定，且每生限奖一项。）
（三）专利类奖励
学生取得创造发明、实用新型专利或外观设计专利奖励参照《关于印发<学校科技与服务地方工作激励实施办法>的通知》（湖职院〔2021〕17号）文件执行。
三、奖励程序
（一）全日制二级学院在每学年第二学期中期按要求完成技能竞赛、专业技能证书、学生专利的统计，报教务处、体育教研部、团委以及科技与地方合作处等相关职能部门负责审核，审核后将符合奖励条件的项目报学生处。
（二）学生处根据本办法规定制定奖励清单，公示5个工作日无异议后，按学校相关审批流程发放。
四、其他
本办法自公布之日起施行，由学生处负责解释。原《湖州职业技术学院办公室关于印发<湖州职业技术学院学生专业技能奖励条例>的通知》（湖职院办〔2009〕4号）同时废止。




























  湖州职业技术学院院长办公室                2021年6月17日印发
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