
湖州职业技术学院

大型仪器设备开放共享管理规定

第一章 总则

第一条 充分利用学校优质仪器设备资源，更好地为科研教学服

务，提高仪器设备和利用率和避免重复购置。根据教育部办公厅

《关于加强高等学校科研基础设施和科研仪器开放共享的指导

意见》（教技厅〔2015〕4 号）精神，结合学校实际，制定本办

法。

第二条 本办法管理的大型仪器设备（以下简称大仪）是指单价

在 30 万元人民币及以上的仪器设备。大仪开放共享，是指在满

足本专业教学实训和本专业平台（或科研团队、课题组等）师生

使用需求之外，向学院内及学校内外开放有偿使用。

第三条 凡是学校资产账面上的大仪，无论经费来源如何，均属

于学校资产，均须面向校内外开放。

第二章 组织与实施

第四条 大仪开放共享工作在学校统一领导下，实行“学校、二

级学院”二级管理。实训室管理处是全校大仪开放共享的归口管

理部门，负责大仪开放共享的政策制订及相关管理工作；各学院

（部门）负责本单位大仪开放共享的管理。

第五条 各学院（部门）根据本单位拥有的大仪情况，每年定期

向实训管理处提交开放共享的大仪清单，并确定每台大仪的专管

人员名单。



第六条 对于不能或暂时不能实现开放共享的大仪，使用者须说

明理由，经二级学院认定后，向实训室管理处备案。暂时不能开

放共享的大仪要拟定计划，尽早实现开放共享。此类大仪的利用

率必须达到教育部规定的最低使用率机时要求。

第七条 学校设立大仪开放共享服务网络平台，凡开放共享的大

仪，由实训管理处统一在网上公布相关信息。大仪开放共享采用

预约方式进行，经大仪所属部门审核同意后预约生效。

第八条 大仪开放共享实行“定室存放、定人操作、定人维护”

管理。大仪所属单日位应配备具有一定专业技术水平、责任心强

的校内实训指导人员或教师负责仪器设备的操作和管理。大仪

的使用人员经过培训方可进行仪器操作，确保仪器设备的安全、

正常运行。

第三章 考核与评价

第九条 各学院（部门）成立大仪使用绩效考核工作组，负责其

归属大仪的使用绩效自评工作。考核工作组一般由 3-5 人组成，

分管副院长任组长，实训办主任和有关专任教师任成员。

第十条 学校由分管副校长领导，实训室管理处组织考核专家具

体实施。考核小组由 5 人及以上成员组成。

第十一条 学校建立能客观反映大仪运行机时数的常态监测平

台体系，实施年度额定运行机时数考核指标逐年递增的动态机

制，以及常规专项检查与年终考核相结合的绩效考核机制。

第十二条 大仪使用绩效考核采用记分制，满分为 100 分。其

中：大仪组织管理（25 分）、设备运行使用（15 分）、 服务

成效（10 分）等三大部分（详见附件）



第十三条 大仪使用绩效当年考核结果将作为下一年度学院（部

门）实训室建设项目投入的重要依据：对考核结果优秀的学院（部

门）在下一年度实训室建设项目中给予重点投入；对考核结果不

合格的学院（部门），在下一年度实训室建设项目中减少投入并

要求限期整改。

第四章 附则

第十四条 各学院（部门）应制定本学院（部门）大仪岗位责任

制和管理使用办法，重视实训室专职人员队伍的培养培训工作，

严格执行大仪“专人专管、专人使用、管用分离”规定。

第十五条 各学院（部门）应切实加强大仪购置过程的必要性、

可行性论证，确保大仪的使用具有“可行性、长效性、共享性”。

第十六条 本办法由学校实训管理处负责解释。



附件

湖州职业技术学院大型科研仪器设备开放共享绩效评价评分标准（试行）

一级指标 二级指标 评分标准 得分

组织管理

（25 分)

是否制定本单位开放共享管理细则，并对大型仪器开放共享进

行规范管理（10 分）

已制定办法（3-10 分）；

未制定办法（0 分）

大型仪器开放机组人员落实情况，设备日常预约、使用、维护、

维修记录是否完备， 信息统计上报是否及时（15 分）

较好（11-15 分）；

一般（5-10 分）；

较差（0-4 分）

运行使用

（60 分)

30 万以上大型仪器平均有效运行机时（40 分）
≥1600 小时（40 分）；

≥500 小时（20-39 分）；

＜500 小时（0-19 分）

支撑学校人才培养、教育教学和科技创新成效情况（20 分）
较好（16-20 分）；

一般（11-15 分）；

较差（0-10 分）

服务成效

（15 分）

支撑服务校外单位科技创新、重要成果及用户评价情况（10 分）
较好（6-10 分）；

一般（3-5 分）；

较差（0-2 分）

有对校外服务机时仪器数量 / 开放仪器设备总数量（5 分）
≥80%（5 分）；

≥40%（2-4 分）；

＜40%（0-1 分）


